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Dia 29 de novembro, sexta-
feira, tem assembleia no
Sindividro as 18 horas

Categoria vai se posicionar diante das contrapropostas patronais

As negociagbes salariais da
nossa data-base, que é 1° de
novembro, continuam avangando. A
diretoria fechou acordos coletivos de
trabalho em algumas empresas,
mas foram situagGes bem pontuais.
Para o conjunto da categoria, porém,
ainda temos uma boa caminhada
pelafrente.

Temos mais algumas reunides de
negociacgoes agendadas. Enquanto
fechavamos esta edigéo do boletim
Boca Quente, estava programada

para 19 de novembro, terga-feira,
uma reunido de negociagao com o
sindicato patronal do setor do vidro.

A expectativa da diretoria do
Sindividro é de que possamos
avangar no processo negocial e,
entéo, fechar mais uma data-base.
Mas, aqui, quem decide sdo os
trabalhadores e trabalhadoras. E a
categoria que delibera se devemos
aceitar ou néo as contrapropostas
patronais as nossas pautas de
reivindicagdes.

Porisso, estamos convocando os
vidreiros, Opticos e ceramistas para
participarem de uma importante e
decisiva assembleia no préximo dia
29/11, sexta-feira, as 18 horas, na
sede do Sindividro, que fica na Rua
Bernardino de Campos, 101, Centro.

Anote esta data na sua agenda e
participe da assembleia. Lembre-se
que este sera um momento de
decisdo. Portanto, venha vocé
mesmo decidir. Nao permita que
outros decidam por vocé.

Para os trabalhadores das
Luxotticas, em Campinas e Sumaré,
serao convocadas assembleias
especificas. Portanto, é s6 aguardar
adefinicéo destas datas.

INFLAGAO

Muitos trabalhadores e
trabalhadoras estdo ansiosos e
querem saber de quanto foi a
inflagdo do periodo. O nosso indice
de referéncia é o INPC, medido pelo
IBGE, que nos ultimos 12 meses
ficou em 4,61%. Portanto, é a partir
deste patamar que estamos
negociando com os patroes.

FIQUE SOCIO DO SEU SINDICATO.
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Sindividro fecha ACT na Paulo Carraro

Ha trés campanhas salariais que a
diretoria do Sindividro enfrenta
dificuldades para negociar com o
sindicato patronal do setor dptico. Os
patroes resistem em fechar uma
Convengao Coletiva de Trabalho (CCT),
um instrumento de maior abrangéncia e
que envolve todas as empresas.

Mas, para ndo deixar os
trabalhadores e trabalhadoras entregues
apropria sorte, sem a garantia de direitos
e beneficios, a diretoria do Sindividro
partiu para as negociagdes empresa por
empresa. E estamos tendo resultados
positivos nesta iniciativa.

Neste ano, ja fechamos um Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) na Paulo
Carraro, instalada em Hortolandia, e
garantimos um reajuste salarial de 5%,
percentual também acima do INPC do
IBGE acumulado nos ultimos doze
meses.

A Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR), a partir de 1° de
novembro, serd de R$ 1.612,80, a ser
paga em duas parcelas, da seguinte
forma: a primeira, no valor de R$
806,40, sera paga no proximo dia 5 de
dezembro; e segunda, no mesmo valor,
vence em 5 de junho de 2025.

No Vale Alimentagao registramos o
saldo mais positivo destas negociagdes.
Hoje, a empresa fornece uma cesta
basica de alimentos in natura, cujo valor
¢de R$ 150,00. Este sistema continua
até dezembro, ou seja, no més de
janeiro os trabalhadores e trabalhadoras
ainda receberao esta cesta.

Mas, a partir de janeiro, o sistema
vai mudar. A empresa passara a fornecer
um cartdo Vale Alimentagdo no valor de
R$ 300,00, ou seja, um reajuste de
100% sobre o atual valor da cesta
basica. O cartio sera entregue a partir

de fevereiro.
ESTRATEGIA

O importante destacar que estes
resultados foram possiveis porque a
diretoria do Sindividro mudou a sua
estratégia. Fizemos assembleias na
porta da empresa e, depois de ouvir 0s
trabalhadores e trabalhadoras,
construimos uma pauta que reflitiu
fielmente a realidade deles dentro da
fabrica.

Atuando junto, Sindividro e
categoria garantiram importantes
avangos. E mais do que isso, este saldo
positivo mostra também a importancia
do sindicato para melhorar a vida dos
trabalhadores.

Agora, s falta a reciprocidade. Ou
seja, vocé ainda ndo é soécio do
Sindividro? Fique socio hoje mesmo. O
sindicato melhora a sua vida.

Negociacoes na Motta Loucas
garantem 5% de reajuste salarial

A Motta Lougas, instalada em
Valinhos, € a unica empresa do
setor de Ceramica na base do
Sindividro. E la a campanha
salarial ja foi concluida. As

negociagdes conduzidas pela
diretoria do Sindividro

avangaram bem e foi possivel
fechar um Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT).

Garantimos 5% de reposi¢ao
salarial a partir de 1° de
novembro, um indice pouco
acima da inflagao do periodo
medida pelo INPC do IBGE, que
foi de 4,61%. O valor do Vale
Alimentagéo, foi reajustado em
7,14%, passou para R$ 150,00.

A Participagao nos Lucros e
Resultados (PLR) foi reajustada
pelo mesmo indice de 5% e o
valor passou para R$ 1.550,00,
a ser pago em duas vezes, da
seguinte forma: a primeira
parcela de R$ 775,00 sera paga
no dia 5 de dezembro; e
segunda, de igual valor, sera
paga no dia 6 de janeiro de
2025.



