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CAMPANHA SALARIAL-2024/2025

Depois de dois anos,
podemos ter uma convengao
coletiva no Setor Optico

Patrées estio analisando a pauta de reivindicagoes encaminhada pelo Sindividro

Ha mais de dois anos os
patrées do Optico se recusam em
negociar a convengao coletiva de
trabalho. Isso obrigou a diretoria
do Sindividro a mudar a sua
estratégia e partir para as
negociagdes por empresa para
garantir e preservar os direitos dos
trabalhadores.

Assim como nos anos
anteriores, também em 2024 ja
fechamos acordos coletivos de
trabalho em algumas empresas.
Mas, em nenhum momento
desistimos de negociar uma
convengao para alcangar todas as
empresas, principalmente aquelas

onde nao conseguimos fechar
acordos.

Nesta campanha salarial
voltamos a carga, mas, com uma
estratégia diferente. E a julgar pela
forma como as coisas estéao
caminhando, tudo indica que,
finalmente, voltaremos a ter uma
convengao coletiva no Optico.

Até o momento em que
fechavamos esta edicdo do
boletim Boca Quente, o sindicato
patronal informou que estava
agendando reunido com as
empresas para analisar a nossa
pauta. Para a diretoria do
Sindividro, a expectativa & de que,

de fato, voltaremos a ter uma
convencgéo coletiva de trabalho
com abrangéncia geral.

CONDIGOES MAIS
FAVORAVEIS

Se vamos ter uma convengao
coletiva de trabalho, como fica a
situagdo dos acordos coletivos
firmados com as empresas? Eles
continuam vigorando plenamente.
Nado havera mudangas. E se os
direitos assegurados neles
estiverem acima do que ficar
estipulado na convengéo, vale o
principio das condi¢gbes mais
favoraveis, ou seja, prevalece o
acordo coletivo.

FIQUE SOC/O DO SEU SINDICATO.
VIRA E MEXE VOCE PRECISA DELE!
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Recesso de final de ano no Sindividro

A maioria das empresas da
base do Sindividro, tanto no
setor do Vidro como no Optico,
concedem férias coletivas aos
trabalhadores e trabalhadoras.
Em razao disso, também o
Sindividro entrara em recesso
no periodo de 23 de dezembro
a 10 de janeiro.

O ultimo dia de expediente
na sede da entidade sindical
sera em 20 dezembro, uma
sexta-feira. E retornaremos as

nossas atividades normais no
dia 13 de janeiro, uma segunda-
feira. Portanto, pendéncias
como, por exemplo, reserva na
Colonia de Férias ou no sitio
em Nazaré Paulistas, devem
ser encaminhadas até o dia 20/
12.

Este periodo de recesso é
necessario para refazer as
nossas forgas, recuperar o
félego e recarregar as baterias.
Este nao foi ano facil como,

alias, nao tem sido desde 2016.
A luta para defender os direitos
dos trabalhadores e
trabalhadoras tem se tornado
mais dificil.

Os patroes estdo sempre
inovando nas estratégias para
derrubar os nossos direitos. E
isso também obriga os
sindicatos a serem ageis na
definicdo de formas de agao
sindical para impedir
retrocessos.

20/12: data limite para pagamento
da 22 parcela do 13° salario

Vence no dia 20 dezembro o
prazo para as empresas
efetuarem o pagamento da
segunda parcela da Gratifica¢do
Natalina, que todos conhecem
como 13° salario. Os
trabalhadores e trabalhadoras,
portanto, devem ficar atentos,
porque para esta data estd
previsto também o pagamento do
vale naquelas empresas que ndo
vdo conceder férias coletivas.

E o que acontece, por exemplo,
naquelas empresas onde os
trabalhadores vdo sair de férias
depois do dia 15 de dezembro?
Estao livres de pagar o vale? Niéio,
pelo contrario, tem que pagar sim,
mas, proporcional aos dias
trabalhados.

Fique atento. E muito comum
patrdo alegar que, por ja estar
pagando a segunda parcela do
13° salario, ndo precisa pagar o
vale. Uma coisa ndo tem nada a
ver com a outra. E os
trabalhadores tém direito de
receber estas duas verbas.
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