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Vocé tem medo do Sindividro?

A entidade sindical esta sempre presente na vida do trabalhador

O Sindividro Campinas ndo ¢ um
ilustre desconhecido da categoria. E ndo
¢ uma entidade sindical fantasma, como
tantas existentes por ai, que o trabalhador
s6 fica sabendo que ela existe no
momento de cobrangas de taxas
sindicais.

O Sindividro Campinas ¢ entidade
atuante e presente no cotidiano dos
trabalhadores e trabalhadoras. Seus
dirigentes sdo pessoas conhecidas
exatamente por estarem constantemente
nas portas das empresas.

E gracas a atuago do Sindividro que
a categoria desfruta de direitos e
beneficios que vao muito além do que
esta previsto na CLT. Vocé ainda davidas
sobre isso? Confira no quadro abaixo
estes direitos previstos nas convengoes
e acordos coletivos de trabalho, tanto no
Vidro como no Optico.

Pode até parecer estranho, mas,
alguns destes direitos como, por exemplo,
0 abono por aposentadoria (equivalente
a um salario nominal) e a
complementacdo do auxilio doenca/
acidente de trabalho, o trabalhador sé

sabe que tem porque o Sindividro
mantém estreita vigilancia sobre as
empresas.

E em troca de tudo isso, 0 que se pede
ao trabalhador? Apenas um gesto de
reciprocidade, que se materializa na
sindicalizagdo. Além de ser um
reconhecimento ao papel do sindicato, o
ato de se sindicalizar também ¢é uma
demonstragdo de consciéncia do
trabalhador.

A sindicaliza¢@o, um gesto voluntéario
e pessoal, fortalece o Sindicato para ele
continuar atuando em defesa do
trabalhador e para fazer avancar as suas
reivindicagdes. Quanto maior o nimero
de associados, mais forga ele terd para
enfrentar os patrdes.

Portanto, vocé ndo precisa ter medo
do Sindividro. E nem se esconder dos
dirigentes sindicais quando, nas
campanhas de sindicalizagdo, eles
estiverem na porta da empresa onde
vocé trabalha. Aproveite esta
oportunidade, demonstre reciprocidade
e reconhega a importancia do Sindividro,
sindicalizando-se.

FIQUE SOCIO DO SEU SINDICATO.
VIRA E MEXE VOCE PRECISA DELEY
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Apenas uma chapa se inscreveu
para as eleicoes do Sindividro

No dia 4 de junho os associados do
Sindividro vdo as urnas eleger a
diretoria da entidade para cumprir um
novo mandato de quatros anos. Edital
de convocagdo publicado no dia 01/04/
2025 abriu um prazo de quinze dia para
inscri¢ao de chapas. Encerrado este
prazo, apenas uma chapa se inscreveu
para participar do processo eleitoral.
Confira no quadro ao lado a
composi¢ao da chapa.

Eleig¢des sindicais com apenas uma
chapa disputando sempre passa a
impressao de que tudo sera mais facil.
Mas, ¢ ai que mora o perigo. O fato de
ter apenas uma chapa disputando
aumenta, e muito, a responsabilidade
dos trabalhadores e trabalhadoras.

E preciso comparecer em massa as
urnas e votar na chapa inica. Assim, a
nova diregéo sindical tera mais forga e
respaldo para fazer o enfrentamento
com os patroes.

‘Vai pedir as contas do
emprego? Tome cuidado

Ao pedir demissdo do
emprego, o trabalhador é
surpreendido ao se deparar com
a rescisdo do contrato de
trabalho zerada, sem nenhum
centavo para receber. Passada
a raiva, ele vai em busca de
explicagoes. Mas, antes, deve
responder a esta pergunta:
cumpriu o aviso prévio?

E isso mesmo. O aviso prévio
deve ser cumprido, tanto no
caso de o trabalhador ser

demitido sem justa causa pela
empresa, quanto nos casos em
que ele pede as contas. S6 ndo
tem aviso prévio se a empresa
renunciar a ele.

O trabalhador precisa estar
consciente deste fato. Muitos
pedem demissdo, ndo cumprem
0 aviso prévio e ficam surpresos
quando sdo avisados de que
ndo tém nada para receber. Isto

acontece porque a empresa
descontou na rescisdo o més de

aviso preévio que o trabalhador
demissiondrio deveria ter
cumprido.

Se vai pedir as contas e ndo
vai cumprir o aviso prévio, uma
forma de amenizar o prejuizo é
pedir demissdao depois do dia
15. Assim, tera direto a 1/12 a
mais de férias e 13°salario que,
na soma geral das verbas
rescisorias, poderd ajudar a
reduzir o impacto do desconto
do aviso prévio ndo cumprido.
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