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ELEICOES DO SINDIVIDRO

Categoria elege a Chapa Unica
com 100% dos votos validos

Novos dirigentes vao tomar posse o dia 15 de julho para cumprir um mandato de 4 anos

No ultimo dia 4 de junho, os
associados foram as urnas para
eleger a nova diretoria do
Sindividro. Encerrado o prazo
fixado em edital de convocacao,
apenas uma chapa se inscreveu
para participar do processo
eleitoral.

Abertas as urnas, a Chapa
Unica recebeu 100% dos votos
validos. E um feito histérico, néo
foram registrados votos nulos e

nem brancos. E importante
destacar o reconhecimento da
categoria para aimportancia de
participar destas eleicoes.

Desde o registro da Chapa
Unica, deixamos claro a
importancia de a categoria
comparecer em massa as urnas.
Muitos deixam de votar por
acreditar que eleicdo com uma
sO chapa na disputa, € mais
tranquilo e esta tudo decidido.

E ai que mora o perigo.
Quando temos apenas uma
chapa na disputa, é fundamental
a participacao da categoria, que
precisa dar o respaldo
necessario para os dirigentes
sindicais eleitos se sentarem a
mesa com os patrbes, em
igualdade de condigbes, e
negociar com firmeza os direitos
da categoria; e fazer avancar as
nossas reivindicacoes.

Os |
trabalhadoras das empresas

atentos ao holerite deste més.
Venceu no dia 5 de junho o
prazo para as empresas
efetuarem o pagamento da
segunda  parcela da
Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR).

Vale lembrar que, por
intransigéncia do sindicato
patronal, ainda  néo

trabalhadores e

do Setor Optico precisam ficar

Prazo para pagamento da 22 parcela da
PLR no Optico venceu em 5 de junho

conseguimos fechar a
Convengdo Coletiva do

Trabalho (CCT) do setor. Isso

obrigou o Sindividro a buscar
negociagoes diretas com as
empresas para fechar Acordos
Coletivos de Trabalho (ACT) e,
assim, garantir salvaguardas
para os direitos da categoria.
A estratégia mostrou-se
acertada e conseguimos firmar
acordos em algumas

- empresas, mas, infelizmente,

ndo foi possivel fechar em
todas. No entanto, onde nao
tem acordo fechado, o
Sindividro enviou uma
Circular Recomendagdo no
inicio de dezembro do ano
passado, que as empresas
estao cumprindo.

Portanto, olho vivo no seu
holerite desse més. E caso,
nao tenho recebido a segunda
parcela da PLR, fale com os
dirigentes do Sindividro.

FIQUE SOCIO DO SEU SINDICATO.

VIRA E MEXE VOCE PRECISA DELE!
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Prejuizos do trabalhador
quando faz acordo para ser
demitido e receber direitos

Pressionados por situagdes
emergenciais, muitos
trabalhadores fazem acordo com
patrao “para serem demitidos
sem justa causa” e, assim, poder
sacar o FGTS e as demais
verbas trabalhistas. O desespero
e odesconhecimento, impedem
aqueles que recorrem a este
expediente de enxergar os
prejuizos que eles terdo depois.

Normalmente, recorre a este
tipo de expediente o trabalhador
que tem muitos anos de empresa;
e estdo com um belo saldo na
sua conta do FGTS. E aqui o
prejuizo pode ser financeiro. A

Sindicalize-se. Vocé
sO tem a ganhar!

Ao se sindicalizar, o trabalhador passa a ter o
direito de usufruir dos servigos e convénios
mantidos pelo Sindividro. Confira:

- Laboratério Gepol — descontos na
confecgao de 6culos (armacgao e lentes);

- Autoescola Porto — desconto na primeira

habilitagao;

- Direito de uso na Colénia de Férias do
Sindicato dos Vidreiros de Sao Paulo, em
Praia Grande, e no Sitio que esta entidade
sindical mantém em Nazaré Paulista;

- Assessoria Juridica nas areas trabalhista,
civel, direito de familia e previdencia’ria.

Convencao Coletiva de Trabalho
do setor de Vidro e os acordos
diretos com as empresas do setor
Optico e das Luxottica (Campinas
e Sumaré), garante o pagamento
do abono por aposentariaem um
valor equivalente a 1 salario
nominal do trabalhador.

E ainda, a garantia de
emprego ou salario para o
trabalhador em vias de se
aposentar: 15 meses para quem
tem mais de dez anos
ininterruptos de trabalhador; e 21
meses para quem tem mais de
15 anos de trabalho na empresa,
também ininterruptos.

Infelizmente, esta € a dura
realidade. Ao fazer o acordo, ha
uma quebra no tempo continuo
de servico. E mesmo que ele
continue na mesma empresa,
sera sob a vigéncia de um novo
contrato de trabalho, que
comecara a valer daquela data
em diante.

Por isso, antes correr no
patrao para fazer acordo dessa
natureza, procure se informar
melhor sobre os riscos que vocé
correra. Cautela e caldo de
galinha ndo fazem mal a
ninguém.




