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Vem ai a Campanha Salarial/2025-2026

E o primeiro e mais importante passo é a aprovagao da pauta de reivindicagoes

A data-base dos vidreiros, Opticos e ceramistas
de Campinas e regido ¢ 1° de novembro. E o
momento em que os dirigentes do Sindividro se
sentam a mesa de negociagdes com os patroes
para negociar a renovagdo das convengdes
coletivas de trabalho nos setores econdmicos da
categoria. Mas, antes, precisamos aprovar a nossa
pauta de reivindicagdes.

Por isso, estamos convocando todos os
trabalhadores e trabalhadoras para participarem
de uma importante assembleia no proximo dia 26
de setembro, uma sexta-feira, as 18 horas, na sede
do Sindividro, que fica Rua Bernardino de
Campos, 101, centro, Campinas.

Este sera o primeiro € mais importante passo
da Campanha Salarial. Dai a necessidade de termos casa
cheia para mostrar aos patroes a nossa disposicao de luta e
capacidade de mobilizag@o para fazer avangar as nossas
reivindicagdes.

PARTICIPACAO

Aliés, a participagao dos trabalhadores e trabalhadoras é
um ponto sobre o qual precisamos conversar um pouco mais.
Quando falamos em negociag0es salariais, chovem perguntas
em cima dos dirigentes sindicais. Todo mundo quer logo saber
de quanto sera o reajuste salarial.

Nos tltimos anos, as duras penas, conseguimos repor as
perdas salariais, tendo como referéncia a inflagdo acumulada
no periodo anterior. A titulo de informagdo, em nove meses
(novembro/2024 a julho/2025) a inflagdo estd na casa dos

4,12%, mas, ainda falta computar os meses de agosto,
setembro e outubro para que tenhamos completado o periodo
de doze meses.

Mas, ndo é so isso. As convengdes contém outras
clausulas; e para que haja avangos precisamos que a categoria
participe mais. Sem a retaguarda dos trabalhadores, os
dirigentes sindicais ficam sem forgas para quebrar a
intransigéncia dos patrdes.

Uma negociagao salarial ¢ sempre um jogo de “estica e
puxa”. O lado mais preparado consegue fazer prevalecer os
seus interesses. E nés queremos avangar as nossas
reivindicagdes. E para isso, precisamos contar com maior
participagdo da categoria nas atividades desta campanha
salarial que se avizinha.

FIQUE SOCIO DO SEU SINDICATO.
VIRA E MEXE VOCE PRECISA DELE!




PAGINA 02

09/09/2025

< Boea Quente

Vocé sabe o que é o Trintideo?

A categoria sabe que a
nossa data-base é 1° de
novembro. E tritideo? Vocé
sabe o que é isso? Por isso,
fique atento ao que estabelece
o artigo 9°da Lei 7.238/84: em
caso de demissdo sem justa
causa, onde o aviso prévio
termine num prazo inferior a
30 dias da data-base, o
demitido tera direito de
receber, além das verbas
rescisodrias normais, mais uma

muita equivalente a um salario
nominal. E o chamado
trintideo.

A legislagao trabalhista
garante ao trabalhador o aviso
prévio proporcional. E assim,
“cada caso € um caso”,
porque, dependendo do tempo
de empresa que o trabalhador
tiver, considera-se a projegao
até o ultimo dia de um eventual
aviso prévio proporcional.

Ou seja, é preciso verificar
se ele vai cair dentro de
periodo inferior a trinta dias da
data-base.

Como areforma trabalhista
tirou a obrigatoriedade de as
empresas homologarem as
rescisdoes dos contratos de
trabalho no Sindividro, a
categoria precisa ficar atenta.
E, em caso de duvidas,
procure a entidade sindical.

Cada setor tem a sua convencao coletiva

A direcéo do Sindividro negocia
e firma convengdes coletivas de
trabalho para o setor do Vidro e para
0 (')ptico; e, quando ha necessidade,
também firma acordos coletivos por
empresa. Cada wum destes
instrumentos tem caracteristicas
bem particulares e que dizem
respeito somente ao setor ou
empresa envolvidos.

As convengdes coletivas tém
algumas clausulas em comum. E
aqui, vamos tomar como exemplo a
Participacdo nos Lucros e
Resultados (PLR), um direito
previsto em todos os instrumentos
negociados e assinados pela
dire¢ao do Sindividro; inclusive na
Luxottica, tanto em Campinas como
em Sumaré.

Mas, a forma de calculo e datas
de pagamento sdo diferentes. Em
setembro esta previsto o pagamento
da PLR referente ao primeiro
semestre apenas nas empresas do
Vidro, porque a convencéo coletiva
do setor determina que seja assim.

Ja no Optico, as datas sio
outras: a primeira parcela deve ser
paga em dezembro; e a segunda no
més de junho. Nao tem confusio.




