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CAMPANHA SALARIAL/2025-2026

Trabalhadores aprovam e pautas sao
protocoladas nos sindicatos patronais

O documento também foi encaminhado a Luxottica (em Campmas € Sumare)

Os trabalhadores e
trabalhadoras, presentes a
assembleia realizada no dia 26 de
setembro, aprovaram as nossas
pautas de reivindicagoes. Este foi
o primeiro e mais importante
passo da nossa Campanha
Salarial/2025-2026.

A diregdao do Sindividro nao
perdeu tempo e ja protocolou as
pautas, tanto nos sindicatos
patronais como nas empresas
onde estabelecemos
negociagdes diretas, caso da
Luxottica em Campinas e Sumaré.
A expectativa agora é pelo inicio
imediato do processo negocial.

E natural que, ao ouvir falar em
campanha salarial, os
trabalhadores associam logo com
aumento de salarios. E a primeira
perguntam que fazem aos
dirigentes sindicais nas portas

das empresas é de quanto sera o
reajuste salarial.

Ainda nao da para saber. A
inflagdo acumulada em dez
meses, novembro/2024 a
setembro/2025, esta em 4,40%,
mas, este nao é o percentual final.
Ainda falta computar o més de
outubro. E sempre bom lembrar
que uma negociagao salarial € um
jogo de “estica e puxa”. O lado
mais preparado consegue fazer
prevalecer os seus interesses.

Por isso, repetimos sempre: sé
podemos fazer avangar as nossas
reivindicagdées, se houver
participagao efetiva da categoria.
Sem a retaguarda dos
trabalhadores, os dirigentes
sindicais ficam sem forgcas para
quebrar a intransigéncia dos
patroes. Fica a dica!

Vamos a luta por:

¢ Reposigao integral das perdas salariais dos
ultimos doze meses;

¢ Aumento real salarios;
¢ Reajuste do valor da PLR;

¢ Reajuste do piso salarial acima da inflagdo;
¢ Fim da famigerada escala 6x1

FIQUE SOC/IO DO SEU SINDICATO.

VIRA E MEXE VOCE PRECISA DELE!
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Camara aprova isencao do IR
para quem ganha até R$ 5 mil

A Camara dos Deputados aprovou
no dia 1° de outubro, em votagdo
unanime, o texto-base do projeto de Lei
(PL) 1.087/2025, que prevé isengao de
Imposto de Renda (IR) para pessoas
fisicas que ganham até R$ 5 mil e
desconto para quem ganha até R$ 7.350
mensais. .

A proposta ainda terd que ser
aprovada no Senado, antes da
sang¢ao pelo presidente Luiz In4cio Lula
da Silva para entrar em vigor. A reducéo
do IR foi uma promessa de campanha
de Lula em 2022. Enviado para a
Camara em marco, o texto foi aprovado
em uma comissao especial constituida
para analisar o tema.

Atualmente, sdo isentos do imposto
quem ganha até R$ 3.036,00. O
projeto determina que, em 2026, as
pessoas que ganham até R$ 5 mil, terdo
um desconto mensal de até R$ 312,89,
de modo que o imposto devido seja
zero. Ja quem ganha de R$ 5.000,01
até R$ 7.350,00, o desconto sera de
R$ 978,62. Segundo o governo, em
2026 mais de 26,6 milhdes de
trabalhadores serao beneficiados com
aisengao.

A aprovagdo do projeto foi uma
vitoria historica da classe trabalhadora,
afirma o presidente nacional da CUT,
Sérgio Nobre. Segundo ele, a medida
foi aprovada por unanimidade por um

Congresso hostil e conservador, um feito
que simboliza a for¢ga da mobilizagao
popular e o peso da luta sindical.

“Essa conquista ndo apenas garante
mais renda no bolso dos trabalhadores
e das trabalhadoras. E um passo
importante rumo a justica tributaria no
pais. A gente vem ha muitos anos com
a bandeira da justiga tributaria,
denunciando que os ricos praticamente
nao pagam imposto, enquanto quem
paga de verdade ¢ a classe
trabalhadora, que ndo tem como
sonegar porque o desconto vem direto
na folha de pagamento”, afirma o
presidente nacional da CUT.

O passo-a-passo da campanha salarial

Para muitos trabalhadores, a participagio na campanha salarial se resume a aprovacdo da pauta de reivindica-
¢oes e autorizacdo para a diretoria do Sindividro negociar com os patrées. Mas, nao é so isso. Durante a
campanha também pode acontecer outras coisas também. Confira:

ACORDO COLETIVO

DATA-BASE

E o limite para trabalhadores e pa-
trdes negociarem salérios e condi¢oes
de trabalho. Todas as categorias tém a
sua data-base; a dos vidreiros, Opticos
e ceramistas de Campinas e regido é 1°
de novembro. E para garantir mais for-
¢a nos processos de negociagdes com
os patrdes, aquelas categorias que tém
datas-bases proximas umas das outras
definem estratégias comuns de luta.

DISSIDIO
COLETIVO

Por conta das diferengas existentes,
nem sempre trabalhadores e patrdes con-
seguem chegar a um consenso. Quando
isso ocorre, a Justica do Trabalho € cha-
mada a intervir. Este procedimento rece-
be o nome de Dissidio Coletivo e pode
ser solicitado pelas duas partes.

O Acordo Coletivo, também conhe-
cido como Convengao Coletiva, signi-
fica que a campanha salarial chegou ao
fim. Ap6s um longo processo de nego-
ciagoes, trabalhadores e patrdes che-

gam a um consenso sobre 0s nossos
direitos. Quando isto acontece, a cate-
goria ¢ chamada para, em assembleia,
discutir, votar, aprovar ou nao a con-
traproposta patronal.

CONVENCAO COLETIVA

Na Convengao Coletiva, o trabalha-
dor encontra tudo o que ¢ acertado entre
o seu sindicato representativo e a entida-
de patronal. Esse contrato e/ou conven-
¢do € necessario por algumas razoes.

1°) A empresa € proprietaria de todos
os meios de producdo. 2°) Os trabalha-
dores, embora ndo tenham o capital, sdo
indispenséveis para tocar a produc@o. 3°)
Os trabalhadores tém para vender ao
patrdo a sua capacidade de realizar as
tarefas necessarias na construcéo daquilo

que a empresa vai vender para obter lu-
cro.

Portanto, a cada ano, o sindicato sen-
ta a mesa de negociagdes com os patroes,
e sai de 1a com varios pontos discutidos e
negociados. A convengao coletiva, depois
de aprovada em assembleia da categoria
e assinada, é registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). E como todo
documento assinado, tem que ser respei-
tado e cumprido. Afinal, foi para isso que
desenvolvemos todo um esforgo.



