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CAMPANHA SALARIAL/2025-2026

Vidreiros aprovam contraproposta e
colocam ponto final a Campanha Salarial

Reposigdo salarial sera de 4,49% a partir de 01/11; mesmo percentual vai corrigir a PLR

Os trabalhadores e
trabalhadoras do setor
do Vidro, presentes a
assembleia realizada na
sexta-feira, 28/11,
aprovaram a
contraproposta patronal a
pauta de reivindicagdes
apresentada
anteriormente. Com esta
decisdo, colocamos
ponto final a Campanha
Salarial/2025-2026.

A partir de 1° de
novembro os salarios
serao reajustados em
4,49%, equivalente a INPC
acumulado nos ultimos doze
meses.

No piso salarial tivemos uma
importante vitéria. O valor atual
sera reajustado em 7,42% e
passara para R$ 2.000,00. Isso
representa um aumento real de
2,93%, um indice préximo do que
constava da nossa pauta de
reivindicagoes, que foi de 3%.

LUXOTTICA

Na Luxottica, os trabalhadores
e trabalhadores vao se posicionar
sobre a contraproposta da
empresa em assembleias, da

seguinte forma: em Campinas, na
terca-feira, dia 09/12; e em
Sumaré, na quarta-feira, 10/12.

MOTTA LOUGAS

Na Motta Lougas, instalada em
Valinhos, as negociagdes
garantiram 5% de reposigao
salarial. E o valor da Participagéo
nos Lucros e Resultados foi
corrigido em 6,45%, a ser paga o
em duas vezes R$ 825,00, em 5/
12 e 5/01/2026.

SETOR OPTICO

Pelo quarto ano consecutivo, o
sindicato patronal do setor Optico
faz ouvidos de mercador e se

recusa a negociar com a
diregcdo do Sindividro.
Mais um ano em que O
setor fica sem uma
convengédo coletiva de
trabalho.

Isto, porém, nao
significa que 0s
trabalhadores e
trabalhadoras das

empresas opticas estejam
desamparados. Como nos
anos anteriores, também
em 2025 partimos para as
negociagdes diretas nas
empresas. E até agora o
saldo é positivo.

Negociagdes na MSO e Paulo
Carraro garantiram 5% de
reposigao salarial; e na Wisualle,
os salarios serao reajustados em
5,5%. Os mesmos percentuais
vao corrigir os valores da PLR
praticados nestas empresas.

Para as demais empresas do
setor, onde ainda nao foi possivel
estabelecer negociagdes, a
direcdo do Sindividro enviara
Circular recomendando a
aplicagao da reposigéao salarial de
5%, com o mesmo indice
corrigindo os valores da PLR.

FIQUE SOCIO DO SEU SINDICATO.

VIRA E MEXE VOCE PRECISA DELE!
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Lula sanciona lei que garante
isencao do IR até R$ 5 mil

O presidente Luiz Inacio Lula
da Silva sancionou, no ultimo dia
26 de novembro, em Brasilia, a lei
que amplia a isen¢ao do Imposto
de Renda para quem ganha até R$
5 mil por més. Segundo o
Ministério da Fazenda, 10 milhdes
de trabalhadores serao
beneficiados diretamente pela
nova faixa de isengao.

O texto estabelece isengéao
integral até R$ 5 mil, redugédo
gradual do imposto para rendas
entre R$ 5.000,01 e R$ 7.350 e
maior tributagéo para quem ganha

acima de R$ 50 mil por més. A
nova regra passa a valer a partir
de 1° de janeiro de 2026.

A decisao marca uma das
mudangas mais estruturais na
politica tributaria recente do pais
e responde a uma demanda
antiga da classe trabalhadora. O
avango resulta de uma luta
histérica da CUT, que pautaram a
justica tributaria como tema central
da agenda publica e cobraram
uma revisao que aliviasse o peso
sobre os salarios mais baixos.

A FORCA DA CLASSE
TRABALHADORA

O processo legislativo sé6
avangou porque veio
acompanhado de forte
mobilizagao sindical e social. A
CUT, em conjunto com diversas
organizagbes, realizou um
plebiscito nacional em todas as
regides do pais ao longo de 103
dias e recolheu 2.118.419 votos
em defesa da isencéo do IR para
quem ganha até R$ 5 mil e contra
a escala de trabalho 6x1.

Sindividro entra em recesso em 22/12

Com a proximidade do final
de ano e como a maioria das
empresas vido conceder férias
coletivas para seus
trabalhadores, também a
direg¢ao do Sindiviro vai dar uma

parada para descansar e
recobrar as forgas para encarar
0 ano que esta chegando ai.

Estaremos em recesso no
periodo de 22 de dezembro a 7
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de janeiro. O ultimo dia de
expediente na sede da entidade
em 2025 sera na sexta-feira, 19/
12; com retorno as atividades
normais em 8 de janeiro, uma
quinta-feira.

Portanto, se vocé tem
alguma pendéncia para resolver
no Sindividro como, por
exemplo, reserva na Col6nia de
Férias, homologagées de
rescisées de contratos de
trabalho e duvidas de natureza
trabalhista, tem até o dia 19 de
dezembro para isso.

VALE E 13° SALARIO

Os trabalhadores devem
ficar atento. No préximo dia 19
de dezembro vence o prazo
para as empresas efetuarem o
pagamento da segunda parcela
do 13° salario e o vale naquelas
empresas que vao trabalhar
normalmente em dezembro.
“Uma coisa é uma coisa, e outra
coisa é outra coisa”.




