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PEC do fim da Escala 6x1 comeca a
tramitar na Camara dos Deputados

A Comissao de Constituicao e Justica vai analisar a constitucionalidade da proposta

O presidente da Camara dos
Deputados, deputado Hugo
Motta (Republicanos-PB),
encaminhou a Comissao de
Constituicao e Justica e de
Cidadania (CCJ) Proposta de
Emenda a Constituicao que
prevé o fim da escala de
trabalho 6x1.

A comissao deve analisar
duas propostas que tramitam
apensadas: a PEC 8/25, da

deputada Erika Hilton (Psol-SP)
e a PEC 221/19, do deputado
Reginaldo Lopes (PT-MG). O
colegiado vai analisar a
admissibilidade. Se for
aprovada, segue para analise
de uma comissao especial.

Motta afirmou que a pauta é
uma demanda antiga da classe
trabalhadora com impacto
direto na economia brasileira.
Ele defendeu a busca de uma

proposta justa, sobretudo, na
época em que o Brasil vive o
chamado pleno emprego.

“E importante lembrar que,
quando nossa carteira de
trabalho foi criada, fizeram
péssimas projecoes. A escala
6x1 precisa ser diminuida.
Vamos dar um passo firme na
dignidade do trabalhador, mais
qualidade de vida e respeito
aos brasileiros”, afirmou.

Vai comecar o pagamento do PIS/Pasep

Se vocé trabalhou com carteira assinada em
2024, precisa saber que o calendario do PIS/Pasep
2026 ja foi definido. A partir de fevereiro, milhdes
de brasileiros vao comegar a receber o beneficio,
mas, fique atento: o valor so ¢ liberado para quem
atende aos critérios definidos pelo governo.

CALENDARIO PIS/PASEP 2026

Confira as datas de pagamento por més de nascimento

Nascidos em Janeiro
0 15 de fevereiro
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©

Nascidos em Fevereiro
0 15 de marcgo

O pagamento do PIS/Pasep 2026 traz algumas
mudangas importantes. O beneficio segue destinado
a quem trabalhou com carteira assinada ou como
servidor publico em 2024, por pelo menos 30 dias,
mas, o critério de renda foi alterado. A partir deste
ano, o limite de remunera¢do mensal deixa de
acompanhar o saldrio minimo e passa a ser
corrigido pela inflacao.

Nascidos em Marco e Abril
0 15 de abril

Nascidos em Maio e Junho
0 15 de maio
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Nascidos em Julho e Agosto
0 15 de junho

Para ter a direito ao abono, o trabalhador precisa
ter recebido, em média, R$ 2.765,93 por més em
2024. Esse valor foi calculado com base na inflagao
do ano-base e representa o novo teto de renda para
acesso ao beneficio neste ano.

FIQUE SOCIO DO SEU SINDICATO.

Nascidos em Setembro e Outubro
0 15 de julho

Nascidos em Novembro e Dezembro
0 15 de agosto

VIRA E MEXE VOCE PRECISA DELE!
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Sindicalize-se para fortalecer
o Sindividro e avancar na luta

Sindicato forte é importante ferramenta para barrar pacotes de maldades dos patroes

Estamos dando inicio a mais

uma campanha de -,E'mﬁﬂm?
sindicalizagdo. O objetivo & | seamacate

fortalecer o Sindividro para que
possamos fazer frente aos
ataques dos patroes aos |
direitos dos trabalhadores, aos | ——

-Jorgue quero
defender meus
tireitos e
conqguistas...

Jorque quero ter
convénios e
descontos..

pacotes de maldades que
sempre  surgem nas
campanhas salariais.

A sindicalizacdo aumenta o
poder da categoria na
negociagao de salarios, férias,
jornadas e outros beneficios,
muitas vezes superiores aos
minimos definidos pela CLT. O
sindicato oferece suporte com
advogados especializados para

esclarecer duvidas e mover agoes trabalhistas
quando necessario. Além disso, mantém atuacao

ativa contra precarizacao do
trabalho e na garantia de que os
direitos existentes sejam
respeitados.

Quanto maior o numero de
associados, mais forte e resistente
se torna a entidade sindical. E isso
€ muito importante durante as
negociac¢des salariais da data-
base. Além da mobilizacao e
disposicao de luta, € fundamental
a participacao dos trabalhadores na
sustentacdo e manutencao do
Sindividro.

Chegou o momento, portanto, de
se sindicalizar para fortalecer o
Sindividro. A sindicalizacao é o
meio pelo qual o trabalhador

fortalece sua voz e garante suporte continuo antes,
durante e apos as campanhas salariais.

Sindicalize-se. Vocé so tem a ganhar!
Stio € do Sindicate

Ao se sindicalizar, o trabalhador
passa a ter o direito de usufruir
dos servigos e convénios

mantidos pelo Sindividro. Confira:

- Laboratorio Gepol — descontos na
confecgao de 6culos (armacgao e
lentes);

- Autoescola Porto — desconto na
primeira habilitacao;

- Direito de uso na Colénia de Férias
do Sindicato dos Vidreiros de Sao
Paulo, em Praia Grande, e no Sitio
que esta entidade sindical mantéem
em Nazaré Paulista;

-Assessoria Juridica nas areas
trabalhista, civel, direito de familia e
previdenciaria.
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A ficha de sindicalizacao esta aqui

E sé recortar, preencher, tirar uma foto e enviar pelo WhatsApp

Para se associar ao
Sindividro é rapido e facil. E
vOoCcé nao precisa esperar a
presenca do dirigente sindical na
sua empresa para preencher e
entregar a ficha de
sindicalizacao.

Estamos disponibilizando a
ficha aqui no Boca Quente para
facilitar a sua vida. Recorte a
ficha, preencha, tire uma foto e
envie para o WhatsApp do
Sindividro: (19) 9 9811-3990.

O preenchimento é bem
simples. E o mais importante:
nao esquecer de assinar a
autorizagao para o desconto em
folha da mensalidade sindical.

Vale destacar ainda que o ato

0 Sindicato
$OMOS
nos/’

categoria é capaz de fazer as
nossas reivindicacoes.

O sindicato € um instrumento
de luta coletiva que tem de ser
valorizado e fortalecido com a
associacao dos trabalhadores.
Participar das assembleias de
aprovacao das pautas de
reivindicacoes e definir as lutas
que precisam ser feitas para
conseguir melhores condi¢cdes
de trabalho, salario e
beneficios.

Apesar dos ataques aos
direitos dos trabalhadores e
trabalhadoras, as categorias
que tém sindicatos fortes,
combativos e atuantes e tém um
percentual alto de associados

de se sindicalizar é fruto da

vontade individual do trabalhador.
Ou seja, quando decide se filiar ao
sindicato que representa a sua
categoria econbmica, o
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Sindicato dos Trabalhadores nas ndustrias de Vidros, Cerimicas e Opticas
PROPOSTA DE ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL

172

Matricula n°

Nome:

trabalhador da uma clara
demonstracéo de consciéncia de
classe, de reconhecimento de que
somente a luta coletiva da

UF:

Natural de:
CEP:

Bairro:
E-mail

/.

)

Enderego da empresa:

Nascido em:
Enderego:
Complemento:
Cidade:

Fone: (
Empresa:

NO

que participam das lutas, sao as
gue mais tém mantido o poder de
compra e beneficios como planos
de saude, vales alimentagao e
refeicdo, entre outros.

Proposto

~

Admitido em:

de

Autorizagiio
Autorizo que a importincia referente & mensalidade sindical seja descontada em
Folha de Pagamento, de acordo com o Artigo 545 da Consolidagio das Leis do

Trabalho (CLT).
Campinas,

Série:

de

Proponente

Rua Bernardino de Campos, 101, Centro, CEP 13010-150, Campinas/SP.
Fone: (19) 3232-3566. WhatsApp: (19)9 9811-3990

CTPS:
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Angustia: quando o sofrimento
pede escuta, nao silencio!

Como enfrentar a angustia em tempos de pressao, incerteza e desgaste emocional

A angustia tem se tornado cada
vez mais presente na vida de quem
trabalha. Ela aparece no inicio da
semana, no medo constante de
errar, na sensagao de cansago que
nao passa nem com descanso, no
aperto no peito diante de
cobrancas excessivas,
insegurancga profissional ou
conflitos nas relagdes de trabalho.

Muitas vezes, esse sofrimento
é tratado como fraqueza individual.
Mas a psicanalise nos mostra algo
importante: a angustia nao é sinal
de incapacidade — é um sinal de
alerta.

O QUE E AANGUSTIA?

Diferente do medo, que tem
causa clara, a angustia surge
quando algo fundamental esta fora
do lugar, mesmo que a pessoa
ainda nao consiga explicar
exatamente o qué. E uma
sensacado de ameaca difusa, de
perda de chdo, de pressao interna.

Ela costuma aparecer quando:
o trabalho deixa de fazer sentido,
o esfor¢co nao é reconhecido, ha
medo constante de demissao ou
punicdo, a pessoa precisa se
adaptar a exigéncias cada vez
maiores sem apoio real, ou
quando direitos e dignidade sao
colocados em risco.

A angustia, portanto, n&o nasce
apenas “dentro” da pessoa. Ela
tambeém é produzida por contextos
de exploragédo, inseguranga e
excesso de cobranga.

POR QUE TANTA GENTE

ANDA ANGUSTIADA?

Vivemos um tempo em que se
exige produtividade constante,
disponibilidade permanente e

siléncio diante do sofrimento.
Muitos trabalhadores sentem que
precisam “aguentar firme”, mesmo
quando o corpo e a mente ja dao
sinais claros de esgotamento.

A angustia surge exatamente
nesse ponto: quando o sujeito
percebe que continuar do mesmo
jeito pode custar caro —
emocionalmente, fisicamente e
até afetivamente.

Ignorar esse sinal n&o resolve.
Pelo contrario: a angustia nao
escutada pode se transformarem
adoecimento, afastamentos,
crises de ansiedade, depressao
ou problemas fisicos.

COMO ENFRENTAR A
ANGUSTIA DE FORMA MAIS
SAUDAVEL

Enfrentar a angustia nao
significa simplesmente “pensar
positivo” ou “ser mais forte”.
Significa criar condi¢cbes de
escuta e cuidado, individuais e
coletivas.

Alguns caminhos importantes:

1. Reconhecer o sofrimento
sem culpa

Sentir angustia ndo é fracasso
pessoal. Muitas vezes, é uma
reagao legitima a condigdes
injustas  ou excessivas.
Reconhecer isso ja alivia parte do
peso.

2. Falar sobre o que esta
sendo vivido

A angustia diminui quando pode
ser colocada em palavras.
Conversar, escrever, participar de
espacgos de escuta ou buscar
atendimento psicoldgico ajuda a
organizar o que esta confuso por
dentro.

3. Respeitar os proprios
limites
O corpo avisa. Insbnia, irritagao
constante, cansagco extremo e
dores frequentes ndo devem ser
normalizados. Cuidar de si ndo é
egoismo — é sobrevivéncia.
4. Valorizar o apoio coletivo
Sindicatos, espacos de dialogo
e acbes coletivas sao
fundamentais. O sofrimento
isolado pesa mais; compartilhado,
pode se transformar em forca e
reivindicagao.
5. Buscar ajuda profissional
quando necessario

A psicanalise e outras formas
de cuidado em saude mental
oferecem um espaco seguro para
compreender a angustia e
transforma-la em algo elaboravel,
sem julgamentos.

A angustia como sinal de
mudanca

Quando escutada, a angustia
pode se transformar em
consciéncia, posicionamento e
mudanca. Ela aponta que algo
precisa ser revisto — seja na
forma de trabalhar, de se
relacionar ou de se exigir além do
possivel.

Em vez de silenciar o
sofrimento, é preciso perguntar:
que tipo de trabalho e de vida
queremos sustentar? Cuidar da
saude mental do trabalhador ndo
é luxo. E uma questdo de
dignidade, direitos e humanidade.

Fernando Toledo, Dr. em
Psicanalise/Saude mental, Pos-
graduado em Psicologia e
Psicanalise, Psicanalista
Clinico.
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