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O Sindividro precisa de voceé!

Sindicalizar-se é a principal forma de fortalecer a entidade sindical

A diretoria do Sindividro deu a
largada em uma ampla companha de
fortalecimento da entidade sindical. O
sindicato ¢ a mais importante
ferramenta que o trabalhador dispde
para garantir melhores salarios,
condig¢des dignas de trabalho e para
fazer avangar cada vez mais as suas
reivindicagdes. Cada empresa tem
realidades e problemas especificos, e
ainda assim, o sindicato atua para
garantir os direitos do trabalhador.

Agora, chegou o momento de o
trabalhador dar a sua parcela de
contribuicao para, nao s6 manter, mas
também fortalecer ainda mais o
Sindividro. E como fazer isso? E bem
simples: sindicalizando-se. Quanto
maior o nimero de associados, maior a
forca do sindicato.

Vamos comegar esta campanha pela
Luxottica. Os dirigentes sindicais
estardo na empresa durante dois dias

para conversar com os trabalhadores,
esclarecer a importancia de termos um
sindicato forte e fazer a sindicalizacao.

Mas, ndo vamos parar por ai. Esta
campanha vai se estender para todas
as outras empresas que fazem parte da
nossa base sindical. Queremos, e
precisamos, do maior nimero possivel
de trabalhadores e trabalhadoras
sindicalizados. Podem ter certeza de que

O melhor convénio e a
presenca do sindicato na
porta da empresa

E muito comum durante as
campanhas de sindicalizagdo, o
trabalhador perguntar o que o sindicato
oferece em troca. No caso do Sindividro,
mantemos assisténcia juridica nas areas
trabalhista e previdenciaria.

Além disso, temos diversos convénios
que beneficiam o associado e seus
dependentes, sobretudo, nas areas do
lazer. Por exemplo, mantemos acordo

FIQUE SOCIO DO SEU SINDICATO.

para uso da Colonia de Férias em Praia
Grande e do Sitio em Nazaré Paulista,
ambos do Sindicato dos Vidreiros de Sao
Paulo.

Mas, o mais importante e eficiente
convénio a disposig¢do do trabalhador é a
presenga permanente dos dirigentes
sindicais nas portas das empresas. E no
contato direto com a categoria, que temos
acesso a informacdes relevantes e os

o0s patrdes estdo mais unidos do que
nunca, portanto, nés nao podemos
ficar dispersos.

IMPOSTO SINDICAL

Tem trabalhador que quer contribuir
para fortalecer o Sindividro, porém,
nao quer ficar socio. Neste caso, temos
uma alternativa: ele pode autorizar o
desconto da contribui¢ao sindical,

¢ também conhecida como imposto

sindical. E um dia de trabalho,
descontado em margo, e depois
repassado ao sindicato.

A cobranga do imposto sindical era
compulsoria, mas, depois da vigéncia
da reforma trabalhista em 2017, passou
a ser opcional. Ou seja, para ser
descontado, € preciso autorizagdo do
trabalhador. E importante se sindicalizar,
mas, se preferir, autorize o desconto do
imposto sindical.

problemas existentes; e ali mesmo ja
buscamos o contato direto com o patrdo
para buscar solugdes.

E isso tem acontecido com muita
frequéncia durante a entrega do boletim
Boca Quente. O proprio trabalhador
aproveita a presenca do dirigente sindical
na empresa para conversar e relatar
situagdes e problemas existentes.

Portanto, quando vocg, trabalhador, se
sindicaliza dé a sua contribui¢do para
fortalecer o sindicato e garantir que ele
continue atuante e sempre presente no
seu dia a dia. Juntos seremos sempre
mais fortes. Portanto, ndo fique so, fique
socio do Sindividro.

VIRA E MEXE VOCE PRECISA DELE!
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Chegou a hora de acertar as contas
com o leao do imposto de renda

Vocé nem percebeu, de tdo rapido
que passou. Chegou novamente o
momento de acertar as contas com o
ledo do imposto de renda. E isso,
companheiro, esta na hora de fazer a
sua declaracdo do IR. Mas, fique
tranquilo, assim como nos anos
anteriores, também em 2022 o Sindividro
vai disponibilizar um profissional para
te ajudar nesta tarefa. O prazo para
declarar comecou no dia 7 de margo e
vai até 29 de abril.

Para quem fez a declaragdo do ano
passado aqui no sindicato, o caminho ¢
mais simples. Em um envelope lacrado,
com seu nome ¢ telefone para contato
do lado de fora, coloque o informe de

rendimentos (fornecido pela empresa
onde vocé trabalha); se for aposentado,
junte também o informe fornecido pelo
INSS; e o recibo da declaragao de 2021.

A data correta para
pagamento de salarios e o
dia 5 de cada meés

Este assunto ja foi abordado diversas
vezes aqui no boletim Boca Quente, mas,
estamos sempre voltando a ele porque
muitas empresas ainda “insistem” em
fazer confusdo entre datas. O mais
engragado ¢ que elas se confundem
somente para prejudicar o trabalhador.

As duas convencgdes coletivas de
trabalho, tanto no setor Optico como no
Vidro, sdo claras e taxativas: os salarios
dos trabalhadores e trabalhadoras devem

ser pagos SEMPRE no dia 5 de cada
més; e ndo no quinto dia util como, de
acordo com denuncias recebidas pelos
dirigentes sindicais, tem acontecido em
algumas empresas.

Muita gente deve se perguntar se tem
diferencas entre estas datas. Tem sim.
E muitas diferencgas. Por exemplo, no més
de margo, o quinto dia util caiuno dia 9,
quatro dias depois da data estabelecida
nas convencgodes coletivas.

INDICADORES ECONOMICOS

Para sindicalizados, o servigo custara
R$ 35,00, e R$ 80,00 para ndo-socios.

Para este ano sdo esperadas 34,1
milhdes de declaragdes, ntimero
proximo das 34.168.569 recebidas em
2021. Serdo obrigados a declarar o
IRPF 2022 todos os brasileiros com
rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70, mesmo valor do ano
passado.

E importante nio deixar para
declarar o seu imposto de renda no
apagar das luzes do prazo fixado pela
Receita Federal. Lembre-se que, quem
entregar primeiro, caso tenha imposto a
restituir, também recebera primeiro.

Agora, se o dia 5 cair em um sabado,
o pagamento deve ser feito no dia
anterior, sexta-feira; se cair no domingo,
o salario serd pago no dia seguinte,
segunda-feira. Esta tudo bem claro e
explicado, portanto, ndo entendemos o
porqué de as empresas insistirem na
confusao.

As duas convengdes também
asseguram as chamadas condigdes mais
favoraveis. Por exemplo, se a empresa
pratica uma situagdo mais vantajosa para
o trabalhador nesta questdo da data de
pagamento de salarios, ela ndo pode, de
uma hora para outra, mudar, mesmo com
0 argumento que esta cumprindo a
propria convengao.

ITEM | VALORES

Piso do Optico | R$ 1.544,40

Piso do Vidro | R$1.598,73

Piso na Luxottica | R$ 1.647,80

Salario Minimo Nacional | R$1.212,00
Reembolso creche no Vidro - até 1ano | R$ 479,82
Reembolso creche no Optico - até 2anos | R$ 463,32
Reembolso creche a Luxottica - até 3anos | R$ 379,55

Observagao: estes valores séo referéncia para a categoria.
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